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CAMPANA DE SOCIALIZACION Y FOMENTO DE LA
CULTURA BASADOS EN LOS PRINCIPIOS DE

CONTROL
INTERNO




ESANT COMPROMETIDO CON LA
AUTOGESTION

La Oficina de Control Interno busca concientizar a
cada Empleado Y Contratista de la Entidad en el
principio de la Autogestion y realiza lanzamiento de la
campana ‘ESANT COMPROMETIDO CON LA

AUTOGESTION?”.

“La Autogestion es un Sistema de organizacion de una
empresa, un proceso ejecutivo, donde se utiliza
metodo, habilidad y estrategia a través de las cuales los
participes de una actividad pueden guiar el logro de sus
objetivos con autonomia en la conduccion y esta
participacion es activa en el manejo de los recursos, su
desarrollo o funcionamiento”.
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AUTOGESTION

Autonomia: Se refiere a la capacidad gue tiene
el trabajador para tomar sus decisiones vy
funcionar de manera individual.

Rendimiento: La autogestion permite al
trabajador realizar sus tareas de acuerdo con
sus posibilidades, sin la necesidad de presion
externa ni limite de tiempo establecido.

Compromiso: El trabajador, a través de la

autogestion, puede desarrollar un nivel mayor de
compromiso.
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GRACIAS

Consulta nuestra pagina web
www.esant.com.co
Siguenos en nuestras redes sociales
Twitter:@EsantSantander
Instagram:@Santanderesant
Facebook: @ESANTSantander




