EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTANDER S.A. E.S.P
Il SEMESTRE 2025

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

- . Estado del sistema de Control Interno de la entidad 100%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

La evaluacion independiente efectuada por la Oficina de Control Interno obtuvo un resultado del 100%, fi i . Este logro

¢Estén todos los refleja la solidez de los procesos implementados y el compromiso decidido de la Alta Direccion en la consolidacion de una gestion integral. La planificacion
lc“‘:":‘;"":“.‘f:“:":"’:a"d" si estratégica ha permitido alcanzar niveles 6ptimos en la medicion de los procesos, fortaleciendo los controles internos, la gestin de riesgos y el
y | aprovechamiento eficiente de los recursos asi como garantizando un connnuo ESANT S.A. E.! S P. ratifica su compromiso con la

integrada? (Si / en proceso /

No) (Justifique su respuesta): excelencia institucional y la mejora continua, manteniendo sus dei sin afectar la que los
controles establecidos.

LE’:‘?T";" el “’I"ﬂ de El Sistema de Control Intemno de la ESANT S.A. E.8.P. fue evaluado como altamente efectivo, al registrar un nivel de cumplimiento del 100%. Este logro

2::';,’4” e::ﬁ::;:fgimo) Si demuestra que la entidad dispone de una estructura solida y consolidada en materia de procesos, politicas, tos, y demas i

que permiten brindar una asiel pleno de sus metas y objetivos institucionales.

(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de

Sistema de Control T - . T "
T rsama de control Durante el segundo semestre de 2025 se constaté que la institucionalidad, representada en la Oficina de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y

Desempefio, contintia activa y en operacion. A través de estos espacios se han socializado, revisado y validado diferentes acciones encaminadas a
conservar y robustecer el Sistema de Control Interno de la entidad. De igual forma, en las sesiones desarrolladas se resalto la adecuada articulacion de las
tres lineas de defensa, lo que evidencia el compromiso permanente con una gestion organizada, transparente y bajo control.
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