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SABERES La paz en esencia X X X Cuestionario 

SABER HACER Construcción de indicadores X X X Cuestionario 

SABER SER Santido y función del trabajador X X X Cuestionario 

SABERES Energías limpias y conflictos socioambientales X X X Cuestionario 

SABER HACER Mejoramiento de la comunicación X X X Cuestionario 

SABER SER 
Lenguaje claro y comprensible( Lenguaje claro, 

sencillo, entendible, lenguaje de señas)
X X X Cuestionario 

SABERES Salud y bienestar con enfoque de género X X X Cuestionario 

SABER HACER 
Planificación de proyectos con perspectiva de 

enfoque de género 
X X X Cuestionario 

SABER SER Comunicación asertiva X X X Cuestionario 

SABERES Apropiación y uso de la tecnología X X X Cuestionario 

SABER HACER Seguridad digital X X X Cuestionario 

SABER SER 
Manejo del tiempo 

X X X Cuestionario 

SABERES Comunicación asertiva X X X Cuestionario 

SABER HACER Identidad institucional X X X Cuestionario 

SABER SER Transparencia X X X Cuestionario 

SABERES Pensamiento análitico X X X Cuestionario 

SABER HACER Liderazgo efectivo X X X Cuestionario 

SABER SER Aprendizaje continuo X X X Cuestionario 

Código de Integridad X X X Cuestionario 

MIPG X X X Cuestionario 

Finanzas y presupuesto X X X Cuestionario 

Normatividad Tributaria X X X Cuestionario 

Conflicto de interes X X X Cuestionario 

Actos de corrupción X X X Cuestionario 

Uso de herramientas tecnologicas y ofimaticas ( 

Power BI, project, excel, word, IA,)
X X X Cuestionario 

Matriz de riesgos y oportunidades X X X Cuestionario 

Ciclo PHVA X X X Cuestionario 

Gestión documental Cuestionario 

SIGED Cuestionario 

Solicitudes, Quejas y Reclamos y Atencion al 

Ciudadano
X X X Cuestionario 

Campaña de ahorros de recursos Cuestionario 

Responsabilidad fiscal y disciplinaria Cuestionario 

Planeación contractual Cuestionario 

Programación de obra Cuestionario 

Procesos Disciplinario - Sancionatario Cuestionario 

Servicio al cliente 

Actualización en derecho Societario Cuestionario 

Contratación Estatal Cuestionario 

Manejo de productos químicos 

Mantenimiento preventivo y correctivo de la red de 

distribución de agua
Uso adecuado de elementos de proteccción 

personal 
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Trabajadores y contratistas 

TRASNFORMACIÓN DIGITAL 

Y CIBERCULTURA  

PROBIDAD, ÉTICA E 

IDENTIDAD 

HABILIDADES Y 

COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES 
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FORMATO
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El Plan Institucional de Capacitación (PIC) 2026 de la ESANT S.A. E.S.P., podrá ser objeto de modificaciones, en la medida en que surjan nuevos requerimientos por parte de la entidad que demanden la capacitación de sus trabajadores, garantizando así su adecuación a las necesidades institucionales.
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