AI Versién: 03
esant PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SG-SST) Fecha: 26/02/2026
Pégina: 1de 1
ARO: 2026
Objetivo General : Garantizar la identificacion de los peligros, evaluar y valorar los riesgos, y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en la realizacion de las actividades.
Objetivos a cumplir :
1. Gestionar los respectivos controles con el fin de mitigar el impacto de los riesgos asociados a las actividades de la empresa
2. Desarrollar actividades de prevencién con el fin de mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores Y contratistas y demds partes interesadas de la ESANT SA .
3. Promover una cultura preventiva en SST a los trabajadores directos y contratistas de la ESANT con el fin de prevenir y controlar los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
4. Monitorear el desempefio y la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026. (N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
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Equipo de Vo
Evaluacién inicial del Sistema de Gestién —  [Realizar la evaluacion inicial del SG-SST, identificar las prioridades Responsable de computo, .. Inicial Dili
[ANUAL P "
PLANEAR Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer el plan de trabajo anual P ! ' 100% SG-SST papelerfa, ESpec':l:Lta 55T | ESTANDARES MINIMOS
internet
Recursos financieros, técnicos humanos y de |Designar un responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Equipo de
otra indole requeridos para coordinar y Salud en el Trabajo (SG-SST) que cuenten con licencia en Seguridad computo, . Carta de Designacion -
PLANEAR desarrollar el Sistema de Gestion de la v Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacién virtual de | A" P vyt 100% GERENCIA papeleria, | OO ST pocimentos sG-ssT
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desarrollar el Sistema de Gestion de la . . " 8 SG-SST papeleria, Especialista SST
el desarrollo y mejora continua de dicho Sistema. .
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) internet
Recursos financieros, técnicos humanos y de |Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra Equipo de
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Normatividad nacional vigente y aplicable en

Actualizar la matriz legal que contemple las normas actualizadas

PLANEAR materia de seguridad y salud en el trabajo. del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la empresa. ANUAL
Verificar y revisar la aprobacion por calidad de los pocedimiento de -
Hiear y revisar a aprobacon por cal > pocedim! SEGUN LA GESTION DEL
PLANEAR Adquisiciones Evaluacién y reevaluacion de las compras o adquisicion de
. . N CAMBIO
productos y servicios de acuerdo con elprocedimiento establecido.
. Revisar formato para la evaluacion y seleccién de proveedores y [SEGUN LA GESTION DEL
PLANEAR Contratacién contratistas en SST. camBIO
HACER Condiciones de Salud Actualizar el pefil sociodemografico ANUAL
Revision del PROFESIOGRAMA como mecanismo para Informar al
médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles del -
- \co que rea fza las evaluac pacionalss los pert SEGUN LA GESTION DEL
HACER Condiciones de Salud cargo, con una descripcion de las tareas y el medio en el cual se
5 N CAMBIO
desarrollara la labor respectiva.
Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad
los peligros/ri alos cuales se expuesto el
HACER Condiciones de Salud Vo P & ‘ neuentre exp MENSUAL
trabajador. Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de
una institucion prestadora de servicios de Salud IPS.
alos icci i médico
HACER Condiciones de Salud v MENSUAL
Laborales.
Actividades de Medicina del Trabajo, promocién y prevencién SEGUN LA GESTION DEL
HACER Condiciones de Salud (For imil de précticas de i y estilos de vida
. . : CAMBIO
de los y de la entidad.
o Verificar si se cuenta con servicio de recoleccién, tratamiento y
HACER Condiciones de Salud RS . - . MENSUAL
disposicion final de residuos peligrosos y reciclaje. ( plantas)
HACER Condiciones de Salud Custodia de Historias Clinicas, SEMESTRAL
Registro, reporte e investigacién de las Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la
8l : rep 8 . Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes de trabajo
HACER laborales, los y MENSUAL
¢ _ (leves, graves y mortales ) y las enfermedades
accidentes del trabajo . .
laborales diagnosticadas.
N N . Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las
Registro, reporte e investigacién de las . )
HACER Iaboralos. e enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales conla |\
N . or.a es, los y participacién del COPASST, determinando las causas bésicas e
accidentes del trabajo . y -
inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos casos.
Registro, reporte e investigacién de las Registro y anlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo
HACER laborales, los y MENSUAL
N N y Enfermedad Laboral
accidentes del trabajo
Registro, reporte e investigacion de las
HACER enfermedades laborales, los incidentes y Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral MENSUAL
del trabajo
Registro, reporte e investigacion de las . o e . . .
! Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo
HACER enfermedades laborales, los incidentes y 8 M 1| MENSUAL
@ y Enfermedad Laboral
del trabajo
i igilanci: ici Medicién de la frecuencia, severidad y mortalidad de la
HACER Mecanismos de vnglla‘nma de las condiciones < ici d uencis i y i MENSUAL
de salud de los trabajadores
IDENTIFICACION DE PELIGROS:
. . 1. Revison de la matriz de peligros y riesgos segin metodologia
de peligros, y . ) L
HACER N ¢ implementada por el Sistema de Gestion en SST. ANUAL
valoracién de los riesgos I, . ) .
2.Socializacion de los peligros y riesgos alos que estdn
expuestos, dirigido a todos los trabajadores ( Induccion)
Actualizar la aplicacién de procedimientos, normas, Instructivos,
Medidas de prevencién y control para formatos, planes y programas acordes con los riesgos y politicas de |SEGUN LA GESTION DEL
HACER N N N N . : :
intervenir los peligros /riesgos la entidad establecidas o crear aquellos que sean necesarios para [CAMBIO
el desarrollo del SG-SST
INSPECCIONES : ejecutar Inspecciones con la participacion del
COPASST de acuerdo al cronograma, segun formatos establecidos.
ACER Medidas de prevencion y control para L Inspecciones locativas (Reparaciones Icoativas)  RISMETRAL
intervenir los peligros /riesgos 2. Inspecciones a Botiquines
3. Realizar Inpeccion Extintores
4. Realizar Inpecciones Camillas
i i Realizar imi alos progi de imi de
HACER !VIedldas‘de prevfncnén y control para f i i ! p ° 0 de ANUAL
intervenir los peligros /riesgos instalaciones locativas, equipos de computo, sillas, luminarias.
i i I j I d
HACER rvledldas'de prevfnuén y control para alos c os e ANUAL
intervenir los peligros /riesgos personal EPP que se requieran
HACER Plan de prevencin, preparacin y respuesta Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias SEMESTRAL
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