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lP(amﬂar y orietar la gestion de los procesos y dreas de Ia entidad durante la vigencia hacia el logro de los objetivos y metas de la entidad, de acuerdo con lineamiarito de I3 Alta Direccidn.

.
o
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ALCANCE ‘Aphcable 3 |2 accién Institucional de todos los arocesos y dreas de la entidad.
POLITICA l CATEGORIA L N l ACTIVIDADES Y/O ACCIONES RECURSOS AREA(S} RESPONSABLE(S) I RESPONSABLE(S) ENTREGASLE(S) l FECHA INCIO ! FECHA FIN l FRECUENCIA l META [ UNIDAD DE MEDIDA
GESTION DE LA ALTA DIRECCION
— Hurmanes Gerencla Todas las areas - EQuip avances de las ectividades realizadas en la slaneacion es-rat2gica de I4
i g " 4 202 g 1 i
Estrategia de la planeacion . 1 |Actualizar plansacion estratégica de la entidad Tecnolégicos Biractign de planeacidn it e Ga/02/2021 | 31/12/2021 Unica Vez 1 |Nomero {Documento aztualizado)
i waluacion &t ” - - Humanas o B -
Ser:s:sle":r"e';;\z m:::fonald 2 |implementacin y seguimiento MIPS il Direccién de Planeacion Todas fas dreas Acta de reunisn de seguimientos a las actividades para la implementazion del MIPG 02/02/2001 | 3171272021 Trimestral 4 Ndmero (Actas realizadas)
- Humanos Gerercia Gerencia -Direccionde | Miatriz de seguimiento al cumplimiento de las metas que tiene la enticad dertro del Nimero (Segumiertos 3 &
3 del plan de desa olio del departamento - . i . L 5/12/202 imero {Seguimiertos a la
v v s eleps Tecnoligicos Direcelén de Planeacion Proyectos Plan de Desarrolio del Departamerto otjoz0a | asiefne) ~Snetal & matriz)
Humanos Gerencia ” Gmero Do .
4 I dei de 3 entidad . i o ¢ % . = Nimero (Documento ¢ probadoy
4 |Aprobar manual de imagen de la entida il Direccin de planeacisn | FQUIPO 9 Comunizaciones | Manual de imagen de lz entided o1/G2/2021 | 28/04/2021 Unica vez 1 ki)
- ) Humanos Gerencia Mol de comunicaciones qua integra lincamientos de i agen, texto, pariodicidad Namero | to protad
Crear, aprobar y sccializar manusi de comuriicaciores de fa entidad N 2 10 de Cof cione: » e P " 4 amero [Decumente eprobado y
Gestion institucional . cacts 5 reat, aprobar y scciali nicacic Tecroléuicos Direccién de Planeacion Equipo de Comunicaciones coloresy demés. 01/62/2021 02/05/2021 Unica ver 1 socisliadol
Informacién y comunicaclén . Humaros Gerencla " 5 Do
6 |Elaboracion de fa Politica de Cornunicaciones Satriadiios Oirectitn ge oreacion | Eauipo de Comuricaciones | Politca elsborads, sprotada y sucalizada en comité MIPS oyoa/2001 | o2/05/2021 Unica vaz g, R ‘D:"I;C”‘:f"g’ Eprckatoy,
nolég 2 : zaco)
Fiaborar documento que descrita la evalacion de 1a informacion el P corercia S———— ety el §
. Gep e i i N & cumanto que describa la eva bacién de la informacién & interaccién con las partes) . ; "
7 ;r::g:::mn de las partes interesadas en los diferentes de canaies de la Tecroidgis Dl de Bleascib Equipo de Comunicaciones | EH IR ! R . Lo 01/02/2021 20/03/2021 Unilca vez 1 Nimero (informe de ejecucién)
GESTION DE PLANEAGION
Elaborar, socializar, publicar y realizar los respectivos seguimientos dell Vilise T
Plan anticorrupcién Seguimiento al plan 8 |mapa de riesgos de corrupcisn y plan de atercidn ol ciudadano de | " i Direccidn de Planeacién ion it Actas de seguimiento periédico v anexos o2/02/2021 | 31/12/2021 | Custrimesiral 3 Numero (pcas realizadas)
vl Tecnaldgicos Equipo Calidad
i fan -
Actualizar irdicadores sectoriaies en acueducto, alcantarilizdo y aseo en el Humanos Ulescitin ds Praecicn )
9 lires wbare Teroigen Olrecci6n de Planeacién | Direccién de G s |Motrizde 02/02/2021 | 311272021 Anual 1 NGmero {Matriz de indicadores)
cenuimient wcionat | CANdaddela Direccidn de Proyectos
S o Actualizar planes de accién con los municipios vinculados al Plan Humanos. ; B = - .
desempefio institucional 10/ | ramenial de Aguas PBA Tecnolaicos Direccion de Planeacion Equipe Planeacién Planes de accion dr los municipios vinculados al FDA firmados en fisico y digital 02/02/2021 31/12/2021 Anval 1 Numero {Planes actualizados)
- - ) Humaras . ,, . - Dotumento elaborado y aprobado en comite MIPG (Incluye acta de reunion de MIFG] Némero ‘Documento probad
togia de la pleneacit 11 |Elaborar poiftica de plansaricn institucional : Direccidn de Pl n [ - 3 Gmero Documento eprobadoy
Estratogia de la pleneacién r poiitica de p i Tecrologicos vele Planeacio EquipeFlaneacion donvde se aprueba sf documento Q2pon | 3i/zjaon bl . socializado)
GESTION DE INVERSION
Direcc 6n de Proyectos -
Doc.mentar los procesos asociados a fa Direccion de Proyectos, urifizandol Humanos I Profesioriales de Apoyo | Documentos e indic ’ y disporibles con el equipa de ia|
12| critertos para I gestion y efecuc 8n de los proyectos. Tecrolégicns Direccldn de Proyectos | ¢ tiany supensién - Equipo | Direccidn de Proyectos 01/02/2021 | 31/12/2021 Semestral 2 Nimero (informes de zjecucién)
Calidad
cafidad
Y Direcc 6n de Proyectos -
) Humanos ) Profesionales de Apoyo | Manual aprobado y socializsdo en comité MIPG {inciuye acte de reunién de MIPG Nimero {Documento & probad
13 [Actualizar Manual de Supervisid e Interventoria A Di 6n de Pre 5 i &= & v 07 P i v umero ;Documento egrobado y
e Ak Gl o Tecrolégicos ireccion de PIoyectos | Gestiony Sup - Equipo | donde se aprueta =l oumepozs | synRon Unlcavez % socializado)
Calidad =
Presentar ls proyectos ante el Mecanismo de Viabilizacion de Provectcs) S Direce 6n de Froyectas -
14 fde acuerdo o las rormatividades técnicas, legales, amblentales v oo Direcrién de Proyectos Profesionales de Apoyo | Carta de presentacion de proyectos o1/02/2021 | 31/12/2021 Semestral g Nimero ‘Cartas de presentaciér]
presupuestales Gestion
p s Direcc 6n de Proyectos -
Realizar capacitaciones y/o foTalecimiento del equipe de gestion del Humanos i N )
A8 | sotos v profesonles ds2goyo:s a penisign St Direccisn de Proyectos Profecionales de Apoys | Acta de capacitacion {Listado de asistenstia y/o evidencia fotografica) otazfon | 3yaza00 SEal 5 Noivierd (Actas realfzadas)
Gestlén institucional 8 Gestién y Supervisién
Feallzar comités de ceguimienio al equiph de gestion y 4z 3poya 3 13 i
supevision de prayectos en los procesos de supenvision junto con el Humares ShescrBriie Mamjgectot- _ ’
P | 16 | esrarmienta oot Divster de Proyectos v ikcute Rlencles en los|  Tesneldghos Direccién de Proyectos Profesionales de Apoyo & comités y/o reunicnes realizadas o1/oz/z021 | 31/12/2021 Mensuai 12 Nimero (Actas realizadas)
fieeucton vgestglgr'nn sesh procesos para el mejoramiento y fortalecimiento. Gestiény Supervisidn
Verif car €l componente ambiental en cada proyecto en su etapa de| Humaros . . N Direc b de Rrayectos:
B | iy s Seconttaleas Direccin de Proyactos Profesionales de Apoyo | Corcepto amblental de Ios proyectos en formutacion y efecucion oyoz/2021 | 31/42/2021 Semestral 2 | Namero (conceptos amblertales)
jec Gestisny Supervisién
e Direce 6n de Proyectos -
18 |Ejecutar Pian de Gestién dei Riesgo (Cuando aplique) Ferrale s Directin dz Proyectos Profesionales de Apoyo | Informe de ejecucisn del Plan de Gestién def Flesgo aifo2/2021 | 311272021 Semestral 2 Namero (informes de #jecucion)
e Supenvisin
i " Direcc 6n de Proyactos -
Implementar un plan Integral de gestidn y seguimiento para las ctos| Humano: S 5 5 <tion det . i s 5 i ; P
” e:pg e plan integral d gestidn y seguimiento p proye Nl Eihecciin i Broqecion Profociotaice de Ao rltanL d: g‘e‘ﬂbn det proyecto en ejeciicién con su fespectivo plan de seguimientodel ooy | 3y 500m —— , | Momeropocumentos aprobados
jecuc g il rtenertorfa y secializados)
GESTION SOCIAL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS - PDA
Desarrollar e implementar estrategia de plan de gestién social Oe I Humarps ] Resporsable Plan de Gestin |informe de avance de las actividades desanolladas del plan de gestién sacial de |
20 |0 s Direccién de Planeacién i) i s PEnSre ®l oepon | /1202 Semestral 2 Némero {informe e efecucion]
il cional z ry
Gestion institucion 51 |verar en 1a formacion del akan de gestidn socil g2 f2 ertidad de fa Humaras Cireccion de pranescign | FesPOreAble Fian de Gestién | Dotumento aue evidencie ol avance en f formularian def plan de gestion socil g2 3 - - 5 " i .
vigencia 2021-2022 Hasroldiions 7 d: Planeac Shelil " G2/02/2021 | 31/12/2024 Semestral 2 Nimero {pocumento de avance)




POLITICA CATEGORIA N 1 ACTIVIDADES Y/0 ACCIONES RECURSOS IAREA(S) RESPONSABLE(S)|  RESPONSABLE| ENTREGABLE(S) l FECHA INCIOI FECHA FIN l FRECUENCIA ‘ META l UNIDAD DE MEDIDA
GESTION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
ros Todas las dreas - Equ ) mero (Segui [
n o | calidad de ta evaivacion 22 |Gesticnar cumplimiento de fa matriz de riesges irstitucionales Hamano. Diraccién de Planeacion odasil SC:";: ¢ AUIRD 1 tateiz de seguimiento [Formato Excel) o2/02/2021 | 231/12/2021 | Custrimestrai 3 N“'“”(:g;"‘ff‘)'”"“a °
desempefio institucional Realizar auditoria interna para evaluar fa eficacia del cumglimiento de los| Humanos
" . on o . - \ ol - - B} i
Utilidad de ta tnformacién | 23 |Ten o Utara AR P e e o legios Direzcian de Planeacién Equipo Calidad Informe firal de at itoria interna de calidad o/o2f2021 | 3171202001 Anval 1 Nomere (Auditorfas realizsdas)
fertuar moni Seguimi 1 deserr pefio de 10s rabajadores de Huma )
Talento Humano Gestion del desempefio g4 |Hfectuar monftoreo o seguimiento del deser pel HmpcomRd miahos Direccién de Planeaclén Equipo Calidad Informe semestral de evaluacion de calidad dz los trabajadorss de Is eridad oym/ac21 | 3ya2/2001 Semestral 2 Nimero (informes realizados)
Is organizacién Tecnoidgicos
evisar actividades " o con el mape o 1 Humanos :
g5 JPwvieer acihiciudis en cadls. drea. die ciido oo et b1 Oe priicesns ¥ Hrzno: Direcsisn de Planeacion Equipo Calldad informe corsolidado de fa revision en cada drza y actualizacidn maga de procesos o2j02/2021 | 21/12/2021 Urica ver 1 Nomero (informes realizados)
documertacién Tecnalogicos
Seguimiento y evaluacion al o § Fealnar actividades de sensibilizacién y capzcitacion relacicnadas con la Humanos "
; Efectividad de la evaluacion : o S 7 2 7 . ey ) f_ :
ool At 2B e e o il Direccién de Plareacion Equipo Calidad irforme de de ny por el$6C o2/02/2021 | 31/12/2021 Unica ez 1 Nimens {irformes realizados)
Gestiorar avance en s implementacion ds acciones comectivas y de] | Humanos N
- J . ecci aci i 1 /2, emestral 2 (mero {Actiones c
B oo Sxtonys o et calt o] i Direccién de Planeacidn Equipo Calidad Fdzncia o accionies tomadas 02/02/2021 | 311242021 Semestral Nemero {Acciones cerradas)
GESTION DE TICS
. I . i A F i No Do 0 eprobadoy
28  |implementar un controlador de Jomirio ,::Z:m; Direccién de Planeacir Profesional de Apoyo TIC | Documenta instructivo de administracién del sontrolador d2 dominio oo2f2021 | 31/12/2021 Unics vez 1 SMEIR PO EpmbRtoy
Plan Esti ico de gias de la y las] Humanos — N " . " "
. - toy evidencia : 202 24202 B 2 el
e ol i eiassiusl i by el Oireccion de Plaracion | Profesional de Apoya TIC | Decumento y evidencias de ejecicion ox/c2f2000 | 31/12/2021 emestral Nomero (informe de ejecucion)
Implementar Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privaridad de|  Humanos ) B ) -
i ! a2 S t i
B0 e i T ) Direcciénde Planeacién |  Profeslonal de Apoya TIC | Dosumento y evidencias de ejecucion o2f02/2021 | 312200 emestral 2 Nimero {informe de ejecucion]
[implemertar Plan de Segurdad y Privacidad de la Infarmacion y 50 Humanos e p R . . :
c aneac siora o i pfoef021 | mnas g e cjecixi
L[ el rennaisgies Direccidnde Planeacidn | Profesioral de Apoya TIC | Documentoy evidencias de sjecicién o0 | 320021 Semestral 2 Nimero {informe de ejecucion)
TIC para la gestion Documentar la arquitectura ce infraestructura Incluyendo  tedos los|
- elementos de Tl qus soportan la operacion de la institucian, entre fos qus|  Humanos ) ; ; Documento de Infrsestrusturs tecnoldgica elaborado y socializaro an comité MIPG| ; Nimero {Documerto zprobadoy
¢ o 2/02/202 2 inica vez )
Serviclos peongidgioos 32 e 2 hardware, la de comunic v Tecrolégicos Diseccion'de Planeacidn Profesionel de APOYOTIC |y, e sicta de retini6n de MIRG dance se aprusba &l documenta) RiteRo | sapme nles 1 socialirado)
el soltware especislizedo
Decumenitar catélogo de compenentes de informacidn en refacién all
eyl daied i O Hurnanos ocuments que Weriifue companentes de Iformiacién por catslogo: elsborddo v Nimero {Documento eprobado
Informacién 33 108 eSS v 2 = Direccién de Pianeacion Profesional de Apoyo TIE  [sacializado en comité MIEG (incluye acta de reunion de WIPG donde se aprueba el 02/02/2021 | 31/12/2021 Unica vez 1 L ma2p v
€l Catdlogo de Irformacidn Tecrcldgicos socislizado)
hy documento)
~El Catalogo de Flujos de informacién
- £l Catilogo de Servicios de irformacién
GESTION DOCUMENTAL
s o B Documento sctualizado, aprobado v socklizado, Aprobads en Comité MIFG Y] e oA S0
34 |Actualizar y publicar Tabla de Retencién Documental - TR lome Direccién de Planeacién e POI® disponible en pagina web (inc uye acta de reunidn de MIPG dorde se apueba ell 02/G2/2021 | 31/12/2021 Anual A Ccalaade) T
Gestién estratégica ecnologicos Archivo documento) socializado)
: A Gmero Bocumento 2pebada y
35 | Cornalidar Tabla de Retercién Documentai - TRO Haanos Direccién de Planeacion Profesionales deApoYe 11 mento de corvalidacién de fas TAD ofoz01 | 311202021 Anual g | NometeRetiments Spiobiday
Tecroléglcos Archivo sccializado)
’ 2 o =50 (Elabora stars i Fesionales de A
Gestion documental Gestion tecnoldgica 4p; |fersmenissr tablas:de:conttolidpisccess Eandiariy. estaren:constartie Ao Direccién de Planeacion ProfesioralesdeApoye 1, .+ utizacion tables de control de acceso (Software) o2/o2/2021 | 311272021 Anual 1 |namero [Documento astuatizade)
actualizacién) Tecnologicos Archivo
Documerto aclualizado, aprobado y socilizado. Aprobado er Comité MIPG S
. licar t ist . sionale Neme zprobado y
a7 ::;‘”“”Za" | aﬁ"’:a" [’:;p'f':fc"'a' ¥; Publicdr-documento del| Sistermy TH“":;“;’S Direccion de Planeacion pm'e"":a';‘“’e'\m"“ disponible en pagina web {Inciye acta de reunion de MIPG donde se apruetia el] 02/02/2021 | 31/12/2001 Anual 1 Nomero, ‘D“f”;:”;"‘“mb"d“
Bestion de dottimentos 2grada de Conservacidn - S ecnoldgicos rchivo B socializade)
Efectuar transferenclas de documentos de los archivos de gestidn al Humanas . . Profeslonales de Apoyo b " " NUmero (Informes de
v ; cién de . e : s syarc bigs 2002021 | @ s
ag AL ki Direcciénde Planeacion | oo T 85BN Hioforme de Cronagrama de transferencias y archivos recibidas ooajzo2n | 21127202 Anual 1 rorelexaiad
GESTION JURIDICA
Rbogado ercargado Je fa
. N ) Humarios ) defensa Judicial d: fa entidad -| Documentta de politicas de deferiss juridica - Nimero {Documento probadoy
sefary a - irec o 5 " 1202 5412 c i i
Defensa judiclal 39 |identificar, disenar y aprobar polfticas de defewsa jurdica Puil Dirazciér Juridica ol Amre s Vi G eombe iy o o et o e ol o kE N oy/ee/f2021 | 15/1272020 Urica vez 1 gy
Defensa juridica Direceién Juridica
Abogado encargado e i
Prevencion del dafio dertfizar, disefiar y aprobar poilticas de prevercion del dafc artliuridice|  Humanos ) ) defensa Judicial de la entidad -{ Documento de polfticas de prevenci6n del dafio antijuridico ! . e Nimero ‘Documento zprobadoy
antijurfdico 40 e ta entidac Tecnologicos Direscisorludlics Profesional de Apovaa la | Acta de aprobacién por parte del Comité de Conciiaciony Comité MIPG oyoeon | sp3am Unica vez 4 socializado)
Direccién Juridica
Profesional de Apoyo a fa ) - ) .
A : lalizac imi e < s - ero | o 2probad
Procesas 41 |Elaborary aplicar el procedimiento para fas peticiones incompletas HHDISRE Direccién Juridica Direccién uridica - Equipo | <tudllzacion y soclallzacién def pracedimiertto de PORS ce Inciuya actividades parsl o iancpy | 151122001 Unica vez 1 Ngnéra pRGiment ¢protido
Tecnologicos Calidad las peticiones incompletas o desistimientos tazitos secializado)
Serviclo al > e
o Equipc-de Contratacién - | Documento actualizado, aprobado y socizlizado. Aprobado en Comité MIPG yf Nimero ocumerto zprobada
Gestion institucional 42 |Actualizar Manual de Contratacisr de fa entidad e Direcclén Juridica Equipo de Profesionales de. [ disponible en pagina web (Inc Uye acta de reunién de MIPG donde se aprueba efl 01/02/2021 | 15/12/2021 Unica vaz 1 N it presey
iz
cholog apoyo a ls Direccion Juridica_{documertto)
Equipo de Profesionales de
T apoyo a a Direcclén de
43 | Realiar seguimiento a o lquidacion de o contrtos terminados ey 80} | TN Direccién uridica Proyectos - Equipode | informe periodico del avance de fas liquidiaciones de los cortratos terminados /o201 | 15/12/2021 Trimestral 4 Namero (informes realizados)
Gestidn institucional Seguimiento a la gestion Profesionales de apoyo ala
Dirzccién urfdica
Revisar, actualizar y socializar modificacicres @ los documentos de|  Humanos Enuipe de Profesionales de
4 ] ¥ g . e b Direccion luridica apoyo a la Direccién Jurldica - |ctas de socializac ories de los cambios gererades /o listacos de asistencia ovo2/2021 | 15/12/2020 Semestral 2 Nimero (actas reafizadas]
luridicay Contratecion Tecnolgicos o
e EQUPO CARGAC
GESTION DE OPERACIONES
Realizar seguimiento a [ ejecuzion el Plan de aseguramiento del Fler|  Humanos — ) ) ) )
o] nes ccldn ciones s . = ege. i 2, 2/2 4 e izads
A8 | maertel faciguas LA il Direccién de Operaciones | Direccidn de Operaciones | Infarme de segulmiento 3l plan de aseguramiento dei PDA oympo2l | 311272021 Al 1 fidmers {informes realizados)
mars Direccién de Operaciores -
= uimiento de fa facturacién de les municipios ) fones de 102/202 24202 S ' formes reali
Soctiiindiiuconal Seguimientoa o gestion | 46 [Reslliarseguimiento ce a facturacidn de los municlpios Riseirionl Direccion de Operaclone: N!E‘.cm:[:ad:iv:;tmrrmy Informe de factura ouo2/2021 | 3uizjom Semestral 2 Nmero {informes realizados)
anc
; - Tireccion de Operscione: -
Reallz los runici o tizne 3 ca . e ) e ) , .
a7 |ediiarseguimlentora:la-pperaion dotos: municlpinique:iene w, canel Homianos Direccion de Operacicnes | Administrativos y operaios de | informe de Operacién por municipio o1/02/2021 | 3171272001 Mersual 2 NGmero {informes realizades)
ESANT SA.ESP Tecnoldgicos Enciso y Los Santas
Santos




poLiTICA CATEGORIA l N I ACTIVIDADES Y/O ACCIONES l RECURSOS J&REA(S) RESPONSABLE{S} RESPONSABLE(S) { ENTREGABLE(S) l FECHA INCIO[ FECHA FIN l FRECUENCIA l’ META ’ UNIDAD DE MEDIDA
GESTION DE ENERGIA
Divercién de Operaciones - 9
28 |Realtzar seguimiento de clerres financieros dél negocio T:‘{’\:ZZ:‘; Direceién de Operaciores | Direccion Administrativa y :";)’!:Z;S‘)"a"“[““ de Energla {Comprenden e Estado de Tesorerla y Estado del o) i0 0oy | 3172202001 Mensual 12 Numero (irformes realizados)
c ' esut:
Gestion i ala gestion ioiicleE;
S Direccién de Operacions -
49 |Efectuar comité comercialy administrativo del negocio reidiigios Direccién de Operacionss | Direcclon Adminlstrativay | Actas de los comités de Energla realizados oym/021 | 3tj12/2021 Mensual 12 Ntmero (Actas realizadas)
cnoldgic
Financlera
GESTION AUMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Neaflar aslstencis acalristrath, finarilem, Juridica, técolca y operatile’a Humarios Direccién Acministrativay Informe de las astividades realizadas en I3 asistencla a los municigios con sus
50 [los municipios que permitan ¢l aseguramiento &n fa prestacion de Ios é ! o ¥ Equipo Fortalecimierito e de las Artiicedes alicacas @ Risiencie 8 Jes mumeRes 01/02/2021 § 307122021 Semestral 2 Namero (Informes realizados)
e Tecnoldgicos Firanciera respectivas evidencias
Realizar seguimiar 0 v prestar apoyo @ I3 renovacian de Ios corvenios de|
Gestién presupuestal Seguimienta a la gestidn 51 v‘.oo?em\.ldn Y apoye fmanc}emAPD.A y de los compr.cm!ms establecides, HJmanfx Dlveccn)nv/& ¥ Y EquipoiF N - Informe ?E los municipios 2 los cuales se les realizé otro si a los corvenios def 01/02/2621 31/12/2021 o 1 Nimero {informes realizados)
conforme a las ordenanras departamentales y acuerdos municipales|  Tecnoldgicos Financiera .
expedidos.
Reallzer seguimiento a los informes mersuales presentados por e o f '
il V:o cont < g E 2 <l .
52 |esquema fiduclaris, realizando cierres finarcieros de cada uno de los Huménes Dieeccion, ¥ Equips For rforme de controly seguimierro contable, presupuestal, inanciero y tbutario 3 o o 5oy Semestral 2 Numero (informes realizados)
ene Tecnoldgicos Finarclers { recursos administrados por el FIA
municipios, en relecidn a rendimientos, iNgreses y eRresos.
GESTION DEL TALENTO HUMANO
) aborar, ; 1 &l Plan Inatitucianal de Capacitacion (2021 i Direccion Acministrats e ; ) : i
Capacitacién 53 ;czzm APBer'y, Sjécutar @l Plan freticiansl e/ Capasiacion. (o2 5 A”":;mf' eSS : sl 1HAY | quipo de Tatento Humano | nforme de ejecuciin del plan institucional de capacitocion oy/o2/2021 | 31/12/2021 Anual 1 Namere {irformes realizadas)
Talento Humano 22) e;w ey ':"Lf“;: e
Bienestar 54 | Elaborar, aprobar y ejecutar ef Flan de Bierestar Social e Incentivos rec::z"ﬁ; s °:i‘n:n"c‘:;‘;’a "2Y | equipo daTalento Humana | Informe de avance & implementacién del plan de bienestar social & incentivos o1/oz/202t | 31712/2021 Anual 1 Nomers {informas realizados)
gicos
GESTIGN DE CONTAOL INTERNO
55 |Dete'minary efecutar plan anual de auditorias TH""‘""?‘ Oficina de Control Interne | Equipo de Control Interno | Informe de las auditorias realizadas 01/01/2021 | 15/02/2021 | Segin necesidad Y Namero (informes realizados)
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ElabarG
« Nohors Cristing Florez Barrera - Gerente General ESANT 5.4.ESP,

« Juliana M. Ogliastr (M. - Directora da Pianeacién ESANT S.A, ES.P.

« Diana #, Pedraza T. - Directora Administrativa y Finarciera ESANT S.4, E5

« Caroling Mejia Martinez - Qirectora d Proyectos ESANT 5.4, E >

« Carol Viviana Murilfa - Directors Jurica ESANT 5.4, E.5.F.
» Favio Emersen Garcia - Director de Operaciones ESANT S.A,
* Claadla Mendoza £, - fefe de Cantrol Intemo ESANT $.A, E.5,
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