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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO

Formalizacion de la Matriz de Riesgos Institucionales de la vigencia 2021 de la Empresa de Servicios Publicos de
01 23/06/2021 Santander ESANT S.A. E.S.P. bajo nueva plantilla base, estructura documental y codificacion, la cual fue
elaborado con todas las areas de la entidad y aprobado por Comité de MIPG el dia 25/03/2021.

ELABORO REVISO APROBO
Nombre: -- Nombre: Juliana M. Ogliastri Martinez Nombre: Nohora C. Flérez Barrera
Cargo: Directores de Area Cargo: Directora de Planeacion Cargo: Gerente General
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO

Consolidaciéon de la matriz de riesgos institucionales para la vigencia 2022, con base en la actualizacion de
lineamientos documentados en el Manual de gestidn de riesgos institucionales (MA-EVM-GRI-001) y teniendo en

02 09/11/2022 cuenta sesiones de trabajo desarrolladas con las dreas durante los meses de agosto, septiembre y octubre de
2022. Se aprueba en reunién del 09/11/2022 del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.
ELABORO REVISO APROBO

Nombre: Juliana M. Ogliastri Martinez
Cargo o rol: Directora de Planeacion

Nombre: Diana M. Pedraza T.
Cargo o rol: Directora Administrativa y Financiera

Nombre: Carolina Rodriguez

Cargo o rol: Directora de Proyectos y Medio Ambiente ,
Nombre: Nohora C. Flérez Barrera

Cargo o rol: Gerente General

Nombre: Lady M. Bernard S.

Cargo: Prof. Gestién de Procesos )
Nombre: Carol V. Murillo L.

Cargo o rol: Directora Juridica

Nombre: Fernando Rodriguez V.
Cargo o rol: Director de Operaciones

Nombre: Reynaldo Mateus B.
Cargo o rol: Jefe de Control Interno y de Gestion




